垫江县鹤游中心卫生院
2020年5月面向社会公开招聘合同制护理人员招聘简章
 
因医院科室设置和业务发展的需要，经院办公会和支委会研究决定，根据垫江县人力资源社会保障局和垫江县鹤游中心卫生院临聘人员招聘办法，现面向社会公开招聘合同制护理人员，特制定本招聘简章。
一、招聘原则
坚持民主、公开、竞争、择优的原则，按照德才兼备的标准，采取考试与考核相结合的方式进行。
二、招聘计划
（一）招聘名额：面向社会公开招聘合同制护理人员1名。
（二）岗位设置：垫江县鹤游中心卫生院外妇科护理岗。
三、招聘条件、范围和对象
凡符合以下条件的人员均可报名应聘：
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）遵守宪法和法律，具有良好的品行；
（三）其他要求：
1. 年龄30周岁以下；
2. 具有护士执业资格，专科及以上学历。
3. 五官端正，身体健康。
四、招聘程序
凡符合招聘条件的人员均可报考，任何单位和个人不得以任何理由拒绝符合报考条件的人员报名应聘并参加考试考核。
（一）报名方式及资格审查
报名采取现场报名的方式，报名地点为：垫江县鹤游中心卫生院办公室。报名者须持有效证件（身份证、毕业证、护士执业资格证书等原件）进行现场资格审查。
报考人员提交的报名信息和材料必须真实、准确、有效，对伪造、冒用有关证件、材料骗取考试资格，恶意注册、干扰正常报名秩序的，一经发现，即取消本次考试和聘用资格，并按国家相关规定予以严肃处理。
（二）报名时间
报考人员可在2020年05月25日09:00至2020年05月29日17:00期间（周末除外），到垫江县鹤游中心卫生院办公室报名。
（三）笔试安排
笔试时间为2020年06月1日（星期一）上午09：00。   
笔试采取闭卷的方式进行，考试内容（基础护理），笔试采用百分制。
（四）技能考试
时间：笔试结束后进行。
技能内容：护理操作。
技能操作分值为100分，成绩当场公布。试岗考核，考官对考生试岗成绩评定在90分以上、60分以下的，须在评分表中说明理由，并作出书面报告，报院办公室备案。
（五）成绩计算
总成绩=笔试成绩×60％+技能成绩×40％，按四舍五入法保留两位小数。
五、拟聘公示
考察合格的拟聘人员在垫江县人民政府网站上进行公示。
六、聘用及待遇
公示期满无异议或对反映问题经核实不影响聘用的人员，根据垫江县鹤游中心卫生院临时人员聘用管理办法签订聘用合同，享受临聘人员所在岗位待遇。         
七、纪律要求
对招聘工作中的各个环节，必须严肃人事工作纪律，确保招聘工作顺利进行。要严格执行《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人力资源和社会保障部令第35号），认真贯彻《关于印发〈重庆市事业单位考核招聘工作人员办法〉等6个公开招聘配套文件的通知》（渝人社发〔2016〕281号）等有关政策规定和回避制度，自觉接受纪检监察和社会各界的监督，严禁徇私舞弊，若有违反规定或弄虚作假，一经查实，取消报名资格或聘用资格，并按规定追究有关责任。
报名地点：垫江县鹤游中心卫生院办公室。
联 系 人：游亚琼。
联系电话：18723413496，74582731。
  
 垫江县鹤游中心卫生院
[bookmark: _GoBack]2020年05月21日
- 2 -
